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COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL 

DU 14 mars 2019 
 

L’an deux mil dix-neuf, quatorze mars, à vingt heures trente, le conseil 
municipal de la commune de Vernon, étant réuni au lieu ordinaire de ses 
séances, après convocation légale, sous la présidence de Monsieur Bertrand 
HERAULT, Maire. 
  
Présents : Mrs HERAULT, REVERDY, BOSSIS, Mmes BREGOIN, LE 

BIGOT, Mrs CHOLLET, COURTOIS, JAVELLE, CANTON, PETONNET. 
  
Absents excusés : BARREAU Dominique, BERNARD Fabienne,  

 
Procuration : / 
 
Secrétaire de séance : Magali BREGOIN 

 

 
Le compte-rendu de la séance précédente est lu et adopté à l’unanimité. 
 

FISCALITE 2019 

 
En raison du besoin de financement pour les budgets de 2019 et pour 
permettre l'équilibre financier de la commune, monsieur le Maire propose 
d'augmenter les contributions de 1 % et invite l'assemblée à se  prononcer 
sur cette proposition. 
 
A la majorité des voix, 8 pour, 1 abstention, 1 contre, les élus se prononcent 
pour une évolution de + 1 % des taux de la taxe d'habitation, taxe sur le 
foncier bâti et sur le foncier non bâti. 
 
Les taux suivants seront appliqués pour l’année 2019 : 
 

 Taxe d’habitation : 23.93 % 
 Taxe foncière bâti : 16.84 % 
 Taxe foncière non bâti : 44.12 %  
  

 
NOUVELLE ENQUETE PUBLIQUE  

PROJET EOLIEN DE LA CROIX BERTAULT 
 
 

Monsieur le Maire rappelle aux élus qu’une nouvelle enquête publique a lieu 
dans le cadre du projet éolien de la « Croix Bertault ».  
Elle est organisée du 4 mars au 5 avril 2019, conformément à l’article 6 de 
l’arrêté préfectoral n° 2018-DCPPAT/BE-080.  
Le conseil municipal est invité à donner son avis sur le projet. Il est important 
de rappeler qu’une précédente enquête, pour le même dossier avait eu lieu le 
du 25 juin au 27 juillet 2018, pour laquelle un avis défavorable avait été émis 
par la Préfecture après avis du commissaire enquêteur. 
Le conseil municipal après discussion, réitère sa position, débattue lors de la 
séance du conseil municipal du 6 septembre 2018. 
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Considérant que les élus de VERNON ont toujours intégré l’éolien comme une 
composante de mix-énergétique, tout comme le nucléaire, le solaire, 
l’hydraulique et le thermique et qu’il convient de complémentariser les 
différentes sources d’énergie de nos territoires. 
Pour ces motifs, l’assemblée réexprime sa position, à savoir qu’elle est 
favorable au projet éolien de la « Croix Bertault ». 
  

ADMINISTRATION GENERALE  
RECRUTEMENT D’UN ADJOINT ADMINISTRATIF CONTRACTUEL  

 
Afin de répondre à l’accroissement d’activités du secrétariat le Maire propose 
de recruter l’agent en fonction sur le poste d’accueil de la Mairie. 
L’assemblée, souhaite établir un contrat à durée indéterminée au 1er juillet 
2019, à raison de  17/35ème pour un poste d’adjoint administratif, les 
compétences professionnelles de l’agent ayant été largement appréciées. 
Monsieur le Maire précise que dans la fonction publique, les emplois sont par 
principe pourvus par des fonctionnaires, stagiaires ou titulaires. 
Par exception, la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée prévoit la possibilité, 
de recourir à des agents contractuels sous certaines conditions. En 
l’occurrence, l’article 3-3 -1, prévoit pour les communes de moins de 1 000 
habitants, la possibilité de recruter un agent contractuel de droit public, sur un 
emploi permanent, 3 ans maximum renouvelable, dans la limite de 6 ans, à 
l’issue desquels, un recrutement à durée indéterminée peut être conclu. 
S’agissant d’un besoin permanent, il y a lieu de procéder à la publication du 
poste.  
L’assemblée, après en avoir délibéré,  
- autorise le maire à publier le poste d’adjoint administratif,    
- à signer le contrat et à prendre toutes les dispositions nécessaires au 
recrutement d’un agent contractuel, adjoint administratif, à raison de 17/35ème , 
au 1er juillet 2019, pour un an, renouvelable. 
Le tableau des effectifs sera mis à jour en fonction. 

 
DELIBERATION DE CREATION ET DE SUPPRESSION D’EMPLOI 

 
Le Maire rappelle à l’assemblée : 
Conformément à l’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant 
dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale, les 
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe 
délibérant de la collectivité ou de l’établissement. 
Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l’effectif des emplois à 
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des 
services, même lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour 
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, 
la décision est soumise à l’avis préalable du Comité Technique 
compétent. 
Pour tenir compte de l'évolution des postes de travail et des missions 
assurées, le Maire propose au conseil municipal la création d'un emploi 
de d’adjoint technique principal de 2ème classe pour assurer les missions 
de d’agent de restauration. 
Après avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et 
après en avoir délibéré, le conseil municipal, 
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions 
statutaires relatives à la fonction publique territoriale, notamment son 
article 34, 
Vu le tableau des emplois, 
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Après avis du Comité Technique en date du ……….., 
 
DÉCIDE :  
- la suppression, à compter du 1er juillet 2019 d’un emploi permanent à 
temps non complet 18.25/35ème  d’adjoint technique,  
- la création, à compter de cette même date, d’un emploi permanent à 
temps non complet 18.25/35ème de d’adjoint technique principal de 2ème 
classe,  
PRÉCISE : que les crédits correspondants sont prévus au budget de 

l'exercice. 
 

DELIBERATION CONCERNANT LES TAUX DE PROMOTION  
POUR LES AVANCEMENTS DE GRADES  
POUR SAISINE DU COMITE TECHNIQUE  

 
Le Maire rappelle aux membres du conseil municipal, qu’en application de 
l’article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions 
statutaires applicables à la fonction publique territoriale, il appartient à chaque 
assemblée délibérante, après avis du Comité Technique, de fixer le nombre 
d’agents pouvant être promus à un grade par rapport au nombre d’agents 
remplissant les conditions d’accès à ce grade.  
 
Après débats et discussions, à l’unanimité, les membres du conseil municipal :  

 
- sollicitent le Comité Technique sur la proposition de retenir des ratios 

promus / promouvables de 100 %, pour l’ensemble des grades 
permettant un avancement, sans condition complémentaire à celles 
prévues le cas échéant par les statuts particuliers des cadres 
d’emplois. 

- rappellent que l’autorité territoriale reste libre de procéder ou non à 
l’inscription d’un agent sur le tableau annuel d’avancement 

- indiquent : 
 que les avancements de grade dépendront des missions 

effectives des agents, missions qui doivent correspondre au 
grade auquel ils peuvent prétendre 

 que si le ratio calculé n’est pas un nombre entier, ce ratio sera 
arrondi à l’entier supérieur 

 qu’une délibération définitive sera prise lorsque l’avis du comité 
technique aura été émis. 

 
 

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 
au 1er juillet 2019 

 

FILIERES 
 

GRADES 

STATUTAIRES NON STATUTAIRES 

Pourvu 
Non 

Pourvu Tps 
complet 

Tps non 
complet 

Droit 
public 

Droit 
privé 

      

TECHNI-
QUE 

Adjt Techn 2ème 
classe  

 
24.50 

  X 
 

 
Adjt Technique  

Territorial  
 

31.50 
  X  

 
Adjt Techn 2ème 

classe 
 

22.50 
  X 
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Adjt Techn 

Principal  1er 
classe 

35 h 
 

  X 
 

 
Adjont technique 
pal 2ème classe 

 
18.25 

  X 
 

ADMINIS-
TRATIVE 

Rédacteur 
Principal 

 1er classe 
35 h    X  

 
Adjoint 

administratif 
  17 h   X  

7 Postes – 5.25 équivalents temps pleins  
 

 
ASSOCIATION SPORTIVE JEAN JAURES  

COLLEGE DE GENçAY 
 

Monsieur le Maire donne lecture d’un courrier de l’association sportive Jean 
Jaurès du collège de Gençay. 
En raison de la réorganisation administrative du syndicat du collège vers le 
grand civraisien, l’association a vu la subvention nécessaire à son 
fonctionnement disparaître. 
Aujourd’hui, ils sollicitent la commune de Vernon, pour bénéficier d’une 
subvention, qui permettra le maintien des activités sportives pour tous. 
A préciser que 35 élèves du collège de Gençay sont domiciliés à Vernon. 
Après en avoir débattu, l’assemblée décide de verser une subvention de 350 
€ à l’association du foyer du collège de Gençay pour l’année scolaire 
2018/2019. 
 
 Questions diverses 
 

- Travaux sécuritaires du bourg (rue des passeurs et rue du trésor) ; une 
réunion de quartier sera organisée pour présenter le projet aux riverains le 15 
mai à 19 h à la salle socio-culturelle, réunion à laquelle tous les habitants 
pourront assister. 
 
 
 
 
Le  Président,                       Le secrétaire,                        Les membres, 


